
УТВЕРЖДЕН 

Приказом Управления образования  

Байкаловского муниципального района  

от 29.03.2022 № 44/1 

 

 

Комплексный план мероприятий по использованию потенциала (возможностей) центров «Точка роста»  

для повышения качества образования в Байкаловском муниципальном районе 

в 2022-2024 гг. 

№ Мероприятие  Сроки Ответственные  Целевая 

аудитория 

 В системе оценки качества подготовки обучающихся 
1 Проведение мониторинга качества образования 

по предметам естественно- научного и  технологического 
цикла в рамках ВСОКО, 

включая предметы, олимпиады, конкурсы 

данной направленности 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования 

2 Проектирование индивидуальной образовательной 

траектории обучающихся в логике ФГОС с использованием 

элементов электронного обучения и ресурсов Центра 

«Точка роста» в контексте проекта «Современная школа» 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования 

3 Развитие функциональной грамотности на уроках биологи, 

физики, химии с использованием ресурсов центра «Точка 

роста» 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования 

В системе работы со школами с низкими образовательными результатами обучения и/или школами, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях 
4 Дистанционное образование: использование ресурсов, 

материально –технического оснащения при электронном 

обучении. 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования 
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5 Участие в реализации основных общеобразовательных 

программ в части предметных областей «Технология», 

«Информатика», «Основы безопасности  и 

жизнедеятельности», естественно-научной и 

технологической направленности,  в том числе обеспечение 

внедрения обновленного содержания преподавания 

основных общеобразовательных программ в рамках 

федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование». 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования 

6 Участие центров «Точка роста» в работе сетевого 

сообщества «Школа с низкими образовательными 

результатами» -  500+ 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования 

7 Формирование системы наставничества «школ роста» со 

школами с низкими образовательными результатами 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования 

В системе выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 
8 Организация набора детей, обучающихся по программам 

дополнительного образования Центра «Точка роста» 

 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

 педагоги образовательных 

организаций общего 

образования,  

педагоги организаций 

дополнительного 

образования детей 

обучающиеся  

9 Формирование концепции  сетевого взаимодействия с 

внешними организациями для реализации миссии Центров 
( договоры по сетевому взаимодействию с Кванториумом, 

IТ-Кубом,  c ОО Байкаловского муниципального района) 

 

 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги образовательных 

организаций общего 

образования,  

педагоги организаций 

обучающиеся 



дополнительного 

образования детей 

10 Открытые  мероприятия с приглашением учащихся школ 

района.  
ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги образовательных 

организаций общего 

образования,  

педагоги организаций 

дополнительного 

образования детей 

обучающиеся 

11 Участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях и иных 

мероприятиях естественно-научной и технической 

направленностей 

 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги образовательных 

организаций общего 

образования,  

педагоги организаций 

дополнительного 

образования детей 

обучающиеся 

12 Организация профильных  смен  

 
каникулы 

ежегодно 

руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги образовательных 

организаций общего 

образования,  

педагоги организаций 

дополнительного 

образования детей 

обучающиеся 

13 Составление краткосрочных дополнительных 

Общеобразовательных программ и программ 

мастер-классов для реализации в каникулярный период 

 

каникулы 

ежегодно 

руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги образовательных 

организаций общего 

обучающиеся 



образования,  

педагоги организаций 

дополнительного 

образования детей 

В системе работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 
14 Участие обучающихся во Всероссийских уроках по 

профессиональной ориентации «ПроеКТОриЯ», 

Билет в будущее; 

 Приглашение выпускников-студентов профильных ВУЗов; 

Выезды на Дни открытых дверей в ВУЗы и ССУЗы; 

 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО  

педагоги образовательных 

организаций общего 

образования, 

 педагоги организаций 

дополнительного 

образования детей 

обучающиеся 

15 Проведение онлайн встреч для школьников с участием 

представителей реального сектора экономики, IТ –компаний, 

Ростелеком с представлением историй их развития 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО  

педагоги образовательных 

организаций общего 

образования 

обучающиеся 

16 Тестирование профессиональных склонностей и интересов 

учащихся ОО 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО  

педагоги образовательных 

организаций общего 

образования 

обучающиеся 

17 Формирование в Центре пространства профессиональной 

ориентации( оформление информационных стендов )и 

самоопределения личности (с учетом нового оборудования 

и возможностей сетевого взаимодействия): 3D-

моделирование; робототехника и системы автоматического 

управления 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

 педагоги образовательных 

организаций общего 

образования 

обучающиеся 

18 Информационное сопровождение учебно-воспитательной 

деятельности Центра, системы мероприятий с совместным 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

обучающиеся 



участием детей, педагогов, родительской общественности, в 

том числе на сайте образовательной организации и иных 

информационных ресурсах. 

УО 

Директора ОО  

педагоги образовательных 

организаций общего 

образования 

В системе мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций 

 
19 Обеспечение своевременного создания и регулярного 

обновления информации о деятельности центра на 

официальном сайте организации 

ежегодно УО 

Директора ОО 
 

20 Заключение договоров о сетевом взаимодействии при 

реализации общеобразовательных и дополнительных 

образовательных  программ  

ежегодно УО 

Директора ОО 
 

21 Вовлечение обучающихся в систему дополнительного 

образования  

ежегодно УО 

Директора ОО 
 

22 Построение индивидуального маршрута развития 

профессионально –педагогической компетентности 

отслеживания эффективности деятельности руководителей 

школ 

ежегодно УО 

Директора ОО 
 

23 Обеспечение динамики качества школьного образования в 

условиях ФГОС по физике, химии, биологии 
ежегодно УО 

Директора ОО 
 

В системе обеспечения профессионального развития педагогических работников 
24 Проведение диагностики профессиональных дефицитов( 

компетенций) педагогов Центра и школы в целом 
ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования,  

педагоги 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

25 Проведение педагогические советов, методических 

совещаний на уровне школы и района.   
ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования,  

педагоги 

организаций 



дополнительного 

образования детей 

26 Организация и проведение практико – ориентированных 

семинаов, мастер-классов, консультаций, НПК ,конкуров 

для  педагогов школы и  района . 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования,  

педагоги 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

27 Организация и проведение вебинаров,  онлайн-совещаний, в 

т.ч. по обмену практиками применения оборудования, которым 

оснащаются образовательные организации для реализации 

образовательных программ дополнительного образования  

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования,  

педагоги 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

28 Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства и 

конференциях различного уровня 
ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования,  

педагоги 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

29 Обучение педагогических работников центра «Точка роста», 

по программам из  реестра программ повышения 

квалификации федерального  и регионального оператора. 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования,  

педагоги 

организаций 

дополнительного 

образования детей 



30 Организация выездных мероприятий а ОО на базе которых 

функционируют  «Точки роста» с  целью проведения 

тренингов для педагогических работников, в том числе по 

общим вопросам( профилактика профессионального 

выгорания, личностное развитие и т.д.) 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования,  

педагоги 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

31 Организация стажировок  ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования,  

педагоги 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

32 Работа в соответствии с утвержденной моделью 

наставничества . 
ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

педагоги 

образовательных 

организаций 

общего 

образования,  

педагоги 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

В системе организации воспитания обучающихся 
33 Мероприятия с учащимися школы: 

- Защита индивидуальных проектов; 

- Соревнования по робототехнике «Робо Start»; 

- Декада «Химии и биологии»; 

- Неделя «Физики»; 

- Неделя «Информатики»; 

 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

 педагоги образовательных 

организаций общего 

образования,  

педагоги организаций 

дополнительного 

образования детей 

Обучающиеся  



34 Проведение Урока цифры ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО  

педагоги образовательных 

организаций общего 

образования,  

педагоги организаций 

дополнительного 

образования детей 

Обучающиеся 

35 Проведенные по плану Центра «Точка роста» 

воспитательных  мероприятий 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО 

 педагоги образовательных 

организаций общего 

образования,  

педагоги организаций 

дополнительного 

образования детей 

Обучающиеся 

36 Фестиваль центров «Точка роста» ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО  

педагоги образовательных 

организаций общего 

образования,  

педагоги организаций 

дополнительного 

образования детей 

Обучающиеся 

37 Работа в соответствии с утвержденной моделью 

наставничества обучающихся общеобразовательных 

организаций с учетом целевой методологии наставничества 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Директора ОО  

педагоги образовательных 

организаций общего 

образования,  

педагоги организаций 

Обучающиеся 



дополнительного 

образования детей 

В системе мониторинга дошкольного образования 
38 Организация набора детей дошкольного возраста , 

обучающихся по программам  дополнительного образования 

Центра «Точка роста» 

 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Заведующие ОО 

педагоги организаций 

дополнительного 

образования детей 

воспитанники 

39 Проведение онлайн встреч для школьников с участием 

представителей реального сектора экономики, IТ –компаний, 

Ростелеком с представлением историй их развития 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Заведующие ОО  

педагоги организаций 

дополнительного 

образования детей 

 

воспитанники 

40 Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства и 

конференциях различного уровня 
ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Заведующие 

педагоги 

дошкольных 

образовательных 

организаций  

 

41 Организация и проведение практико – ориентированных 

семинаов, мастер-классов, консультаций, НПК ,конкуров 

для  педагогов дошкольных ОО района . 

ежегодно руководители Центров 

«Точка роста» 

УО 

Заведующие 

педагоги  

дошкольных 

образовательных 

организаций  

 

 


